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Virtuelles Klassenzimmer mit Live Trainer*in

Beratung / Anmeldung

Standorte

Informationen

Zielgruppe
Personen, deren Umschulungs- und Eingliederungser-
folg unterstützt werden soll.

Voraussetzungen
Teilnahme an einer betrieblichen Einzelumschulung 
und Förderberechtigung über Bildungsgutschein.

Einstieg / Dauer
Laufender Einstieg, flankierend zur betrieblichen
Einzelumschulung.

Unterrichtszeiten
Bis zu 7 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten/Woche flexibel 
zwischen 8:00 und 18:00 Uhr nach Vereinbarung.

Unterrichtsform
Der Unterricht findet online im individuellen Einzeltraining 
von zuhause aus statt. 

Lehrmittel
Schulungsunterlagen werden leihweise oder kostenlos 
zum Verbleib zur Verfügung gestellt.

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Lehrgangskosten / Fördernde Stellen
Arbeitsagenturen und JobCenter über Bildungsgut-
schein (§81), Rentenversicherungsträger, Berufs- 
genossenschaften, Selbstzahler*innen

Qualität
Der Lehrgang ist von einer unabhängigen, fachkundigen 
Stelle (Certqua) nach der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert.

Stand: 03/23

Umschulungsbegleitende 
Hilfen (ubH) online
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Volle Kostenübernahme möglich www.wifa.de Wir beraten Sie gerne!

Technik & SupportInhalteIhr Ziel

Sie absolvieren 
•	 Ihre Umschulung in einem Betrieb und benötigen 

Stützunterricht in den Berufsschul-fächern?                

Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH) 
helfen Ihnen, den schwierigen Weg zum erfolgreichen 
Abschluss durchzuhalten und einen drohenden 
Umschulungsabbruch zu verhindern.

Mit ubH gleichen Sie Wissensdefizite aus, sichern 
und vertiefen berufsrelevante Lerninhalte mit Hilfe 
einer stabilisierenden Lernprozessbegleitung.

Die Förderung gilt für einzelne Abschnitte oder für 
die gesamte Zeit der Umschulung. Es stehen bis zu      
672 Unterrichtseinheiten zur Verfügung.  

Für den Unterricht benötigen Sie 
einen Rechner oder eine andere mobile Vorrichtung, 
eine stabile Internetverbindung, eine WebCam sowie 
Headset mit Mikrofon. 

Bei Bedarf stellen wir Ihnen diese zur Verfügung, 
unterstützen Sie bei der technischen Umsetzung  und 
im Umgang mit dem virtuellen Klassenzimmer über MS 
Teams. 

Fachbereiche Inhalte

Stützunterricht

•	 Aufbereitung des Berufsschulunterrichts
•	 Nachbereitung des aktuellen Lernstoffes 
•	 Vorbereitung auf die Zwischen- und 

Abschlussprüfung
•	 Erweiterung IT- & Medienkompetenzen

Lernprozess

•	 Vermittlung von Lern- und 
Arbeitstechniken

•	 Schlüsselqualifikationen 
•	 Aufarbeitung persönlicher oder 

schulischer Problemlagen 
•	 Lösen von Lernblockaden

Betreuung

•	 Unterstützung von Formalitäten im 
Betrieb 

•	 Austausch mit Ausbildern in Betrieb und 
Berufsschulen 

•	 Förderung des Durchhaltevermögens
•	 Umgang mit Prüfungssituationen

Coaching

•	 Motivationsförderung 
•	 Krisenintervention 
•	 vorbereitende Integrationsunterstützung
•	 Bewerbungsberatung


