
Laufender Einstieg

In der Rolle als reguläre Integrationsassistenz inklusive Betreuungskraft fungieren 
Sie als unterstützende und einfühlsame Begleitung für Kinder und Jugendliche mit 
besonderem Förderbedarf, sowie Menschen mit einer besonderen Pflegebedürftigkeit. 

Durch eine fundierte Basisqualifikation gemäß § 53 c SGB XI eröffnet sich Ihnen die 
Möglichkeit, sich beruflich in der Pflege und Betreuung hilfsbedürftiger Menschen zu 
etablieren.  

Zusätzliche Betreuungskräfte sind keine Pflegekräfte. Ihr vorrangiges Ziel liegt 
darin das Wohlbefinden, den physischen Zustand und/oder die psychische 
Stimmung der zu betreuenden Menschen positiv zu beeinflussen. 

Der Lehrgang ist von einer unabhängigen, fachkundigen Stelle 
(Certqua) nach Akkreditierung- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert.
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Persönlich. Bildend. Modern.

Zielgruppe
Personen, die Freude an der Arbeit mit Menschen haben, ein ausgeprägtes 
Einfühlungsvermögen besitzen und Kinder, Jugendliche sowie hilfebedürftige 
Menschen individuell im Alltag als nichtfachliche Kraft betreuen möchten.

Voraussetzung
Eignungstest, Sprachniveau Deutsch B1, erweitertes polizeiliches Führungszeugnis, 
Erste-Hilfe-Kurs (nicht älter als 2 Jahre), vorab absolviertes Orientierungspraktikum 
von 40 Zeitstunden in einer voll- oder teilstationären Pflegeeinrichtung.

Dauer / Einstieg
Laufender Einstieg; 4,5 bzw 6 Monate Voll-/ Teilzeit (720 UE).
Mo. - Fr.: von 8:30 bis 15:30 Uhr/ 13:30 Uhr

Inhalt

Abschluss
Die Teilnehmenden erhalten ein trägerinternes Teilnahmezertifikat.

Lehrgangskosten
Arbeitsagenturen/Jobcenter über Bildungsgutschein (§81), 
Berufsförderungsdienst, Berufsgenossenschaften, Rentenversicherungsträger.

Lebenswelten und Diversität

Kommunikation und Interaktion

Rechtliche Grundlagen

Mobilität und Pflege

Betreuungsarbeit

Betriebliche Praxisphase (80 Zeitstunden)














